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MARCHENA

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo Ayuntamiento, se ha dispuesto con esta fecha, la siguiente resolucion
de alcaldia:

Asunto: Aprobacion de bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico/a en Imagen en Medios de Comunicacion de
Marchena S.L.M., en régimen laboral fijo a jornada completa mediante sistema de concurso-oposicion.
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En fecha 8 de junio de 2020 se aprueba por Alcaldia el procedimiento de bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
Técnico/a en Imagen en Medios de Comunicaciéon de Marchena S.L.M. en régimen laboral fijo a jornada completa mediante sistema
de concurso-oposicion.

Vistas las bases de la mencionada convocatoria elaboradas por la Unidad de Recursos Humanos vengo en decretar:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccion por concurso de méritos de personal laboral de Técnico/a
en Imagen en Medios de Comunicacion de Marchena S.L.M. en régimen laboral fijo a jornada completa mediante sistema de concur-
s0-oposicion y que son del tenor literal siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A EN IMAGEN EN MEDIOS DE COMUNICA-
CION DE MARCHENA S.L.M. EN REGIMEN LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Con objeto de cubrir una plaza de Técnico/a en Imagen en Medios de Comunicaciéon de Marchena S.L.M. (Mecomar) se con-
voca oferta de empleo publico con arreglo a las siguientes bases:

Base primera.  Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto cubrir una plaza de Técnico/a en Imagen en Medios de Comunicaciéon de Marchena S.L.M.
(Mecomar), para realizar las funciones propias de la categoria profesional, en régimen laboral fijo a jornada completa mediante sistema
de Concurso-Oposicion.

Igualmente supondra la creacion de una bolsa de empleo para necesidades de contratacion de la entidad en idéntico puesto y
categoria, bien con caracter fijo para la creacion de nuevas plazas, bien para sustitucion en periodos de bajas, vacaciones, etc. del per-
sonal ya contratado, asi como por necesidad en los supuestos del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. En el supuesto de tener la con-
dicién de discapacitado/a se debera acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo aportando
un certificado médico.

3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

5. Poseer el Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional en Imagen. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

6. Poseer el permiso de conducir en vigor de la clase B

7. Abonar los derechos de examen por importe de 25 € (veinticinco euros). No se establece exencion o bonificacion. El in-
greso se realizara en la Cuenta ES54 2100 8097 8922 0031 6694 de Caixabank.

8. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
hasta que se efectue la contratacion laboral.

9. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y haber abonado los derechos de examen.

Base tercera.  Solicitudes, derechos de examen y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las
bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Ademas, las bases de la convocatoria también se publicaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su web corporativa (www.rtvmarchena.es).

El plazo de abono de las tasas por derechos de examen coincide con el plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud), o se constate abono de mayor cuanta a la exigida. La exclusion definitiva del proceso
selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la Oposicion no dara lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion a través del modelo oficial de instancia publicado en el Anexo II de
las presentes Bases.

Las solicitudes deberan presentarse en la sede de Mecomar sita en la calle Carpinteria, n.° 68 de Marchena (Sevilla) [Codigo
Postal 41.620], de manera presencial o por correo postal certificado y con acuse de recibo. Las solicitudes presentadas a través de las
Oficinas de Correos deberan ser en la modalidad de correo certificado y con acuse de recibo. Cuando la presentacion sea a través del
servicio de correo, se debera enviar un email a Mecomar (direccionrtvmarchena@hotmail.com) informando de tal circunstancia indi-
cando nombre, apellidos y fecha del certificado de envio por correos. El envio de dicho email es requisito necesario para la admision
de toda documentacion que se envie por correo y que se reciba con posterioridad al cierre del plazo.

A la solicitud habra de adjuntarse justificante impreso de haber realizado el ingreso de las tasas correspondientes por derechos
de examen en la Entidad Bancaria colaboradora que se indica en el modelo de solicitud. También se adjuntara con la solicitud copia de
los méritos que el solicitante entienda que puedan ser valorados.

Base cuarta. Admision de aspirantes.
1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de Mecomar emitira un escrito de aprobacion de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, el listado se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Marchena y en su web corporativa (www.rtvmarchena.es).
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2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas, para que aleguen y presenten
la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia de Mecomar S.L.M. publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su web corporativa las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en
dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio del Concurso Oposicion.

4. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento
sobre su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.
Base quinta.  Tribunal.
1. Estara formado por el Organo Permanente de Seleccion del Excmo. Ayuntamiento de Marchena.
2. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior al de la plaza convocada.

3. Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones moti-
vadas que se estimen pertinentes.

4. El Tribunal es un érgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Igualmente, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo
por escrito. La persona que ejerza la Presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan el mismo, la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos legalmente.

6. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes
al menos tres de sus miembros.

7.  El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.
8. El Tribunal no podra proponer un niimero de aprobados superior al de plazas convocadas.

9. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

10. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por los
aspirantes, tanto en la fase de Oposicion como en la de Concurso, respectivamente.

Base sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

El sistema selectivo de la persona aspirante a la plaza convocada de Técnico/a sera el de Concurso-Oposicion. Se desarrollara
en las siguientes fases:

A) Fase de oposicion. (Valoracion maxima 30 puntos.)

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. La nota de corte para la superacion de cada uno de los ejercicios sera establecida por el Tribunal correspon-
diente, viniendo determinada la calificacion definitiva de esta fase por la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

1. Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una prueba tipo test con 30 preguntas, con cuatro respuestas alternatvas, de
las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el Anexo I de esta convocatoria,
procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al ntimero de ellas con los del citado Anexo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos. El tempo para realizar este ejercicio sera de una hora. Se penalizara por cada tres
respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las
respuestas en blanco.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la realizacion de un ejercicio practico relacionado con los temas numeros 9, 12,
17, 18, 23 y 31 del Anexo I de esta convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos. El tempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos.
B) Fase de concurso. (Valoracion maxima 17 puntos.)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos acreditados por las personas participantes que
hayan superado previamente la fase de oposicion.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de oposicion.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del 30 de noviembre de 2019.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 12 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 12 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Publica, Empresas Publicas o Empresas Privadas desa-
rrollando trabajos de la categoria de Operador de Camara: 0,20 puntos.
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Los servicios prestados en jornada tanto a tempo completo como a tempo parcial, se valoraran proporcionalmente, desprecian-
dose las fracciones de tempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
— Informe de vida laboral.

— Copia de los contratos de trabajo donde deberan aparecer la denominacion de la categoria profesional o certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tempo de su duracion.

b) Formacion (valoracidn méaxima 3 puntos).

Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos
y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, siempre que versen sobre materias directamente relacio-
nadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o
titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un méaximo de 3 puntos, con el baremo siguiente:

*  Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
*  Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
*  Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
*  Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso en horas, no se valorara.
c¢) Entrevista personal (valoracién méxima 2 puntos.)

Destinada a contrastar y ampliar los resultados de las fases anteriores, asi como valorar que el candidato/a presenta la idoneidad
para el desempetio de las funciones de Técnico Operador de Camara.

Se citara a una entrevista personal a los cinco candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacion en las fases de concurso y
oposicion.

Puntuacion final: La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de concurso,
obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

La persona con mayor puntuacion sera propuesta para ocupar la plaza ofertada en los términos y condiciones que se indican
en estas Bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion; en caso de persistir el mismo, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el contrato laboral que se formalice con el candidato que obtenga la plaza se establecera un periodo de prueba de tres meses
de duracion.

Base séptima. Creacion de una bolsa.

Con la relacion de aspirantes y su puntuacion se creara una bolsa para sustitucion en caso de necesidades de contratacion con-
forme se establece en la base primera.

La duracion de la bolsa serd de cuatro afios desde la publicacion de la lista definitiva y aprobacion de la misma.
Disposicion adicional primera. Publicacion en «Boletin Oficialy de la provincia de las presentes Bases.

Con objeto de cumplir con lo establecido en la Legislacion Vigente, criterios de Igualdad, méritos, capacidad y publicidad,
segun texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), para la provision de puestos de trabajo de caracter publico, las presentes Bases seran publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia, Tablones de edictos Municipales, Web Municipal y cualquier otro medio que se crea oportuno.

Disposicion adicional segunda.
Todo/as aquellos/as aspirantes/candidatos/as que hayan presentado su documentacion para participar en el proceso y abonado

sus respectivas tasas, se entenderan como inicialmente admitido/as a falta de la publicacion de las oportunas listas provisionales de
admitdos/as seglin se precisa en las presentes Bases.

Disposicion adicional tercera.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion de las bases de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y segun el procedimiento indicado en la Base Tercera de la misma.

Disposicion adicional ultima.

El temario para participar en el proceso selectivo se amplia hasta un total de 30 temas que se relacionan en el ANEXO I, pro-
grama que se detalla a continuacion:

ANEXO I: TEMARIO/PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion de 1978. Estructura. Principios Generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
Tema 3. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Organizacion politica y administrativa. Es siste-
ma de distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 5. La luz. Teorias y leyes de propagacion. Magnitudes y unidades fotométricas. Principios y caracteristicas de las fuentes
de luz.
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Tema 6. Caracteristicas de la percepcion visual: perspectiva, movimiento, profundidad y constancia. Teorias. El ojo humano,
funcionamiento y limitaciones de la visién. Percepcion del color.

Tema 7. El guion. Fundamentos y estructura. Tipos de guiones: Técnico, «story boardy, otros. El lenguaje escénico. El len-
guaje audiovisual. Tipologia de planos, movimientos y angulaciones. Movimiento, ritmo y continuidad. Analisis del
guion.

Tema 8. La produccion audiovisual: tipos y fases de produccion cinematografica y videografca. Estructura funcional y organi-
zativa. Tipos de productos y servicios audiovisuales.

Tema 9. La produccion de programas para television: tipos, fases y peculiaridades de la produccion en estudio, exteriores y
retransmisiones. Estructura funcional y organizativa. Planificacion de la produccion de programas. Técnicas de orga-
nizacion y gestion de recursos. Tipos de documentacion técnica, identificacion y clasificacion de recursos. Normas de
seguridad y prevencion de riesgos. Herramientas informaticas para la gestion de la produccion.

Tema 10.Técnicas de iluminacion en television. Tipos y efectos. [luminacion en exteriores. Técnicas digitales aplicadas a la
iluminacion. Materiales y equipo.

Tema 11.Configuracion de emisoras y estudios de television. Escenografa. Decorados. Atrezzo. Vestuario. Caracterizacion.
Magquillaje y peluqueria.

Tema 12.La camara de video y la camara de television. Parametros y ajustes técnicos. Configuracion y modos operativos. Sis-
temas de alimentacion. La grabacion en estudio y sus técnicas. Técnicas de reportaje.

Tema 13.Principios basicos de TV: Células fotoeléctricas, tipos y funcionamiento. Exploracion entrelazada y sincronismos.
Tubos fotoemisores y fotoconductores, sensores de estado sélido. Colorimetria aplicada a la TV en color. Sistemas de
Television. Control de calidad de la sefial de video, instrumentos de medida e interpretacion de parametros.

Tema 14.Equipamiento técnico de un centro de produccion de television: la cadena de camara, la sala de control, la mezcla de
sefiales, generadores de sincronismos y efectos, el corrector de la base de tempos. La sala técnica de control central
de emision: enlaces, continuidad, produccion. Operaciones y conservacion de los equipos.

Tema 15.La television: tipos de empresas y organizacion. Programas de television: tipos y caracteristicas. Estrategias de la
programacion en television. Continuidad. Analisis de audiencia y sistemas de medicion de audiencias.

Tema 16.Caracteristicas de materiales y equipos de registro de imagenes electronicas en movimiento. Sistemas de grabacion
de video: por separado, por componentes y compuesto. Formatos de video. Funcionamiento y rendimiento. Criterios
de seleccion y conservacion.

Tema 17.Procesos de realizacion de programas de television: informativos, dramaticos, magazines, otros. Planificacion y coor-
dinacion de la realizacion. El lenguaje televisivo. Puesta en escena. Técnicas de realizacion: directo, grabado y re-
transmision.

Tema 18.Transmision y recepcion de la sefial de television. Caracteristicas de las ondas de TV. Lineas de transmision, antenas
emisoras y receptoras. El transmisor y las modulaciones. Retransmisiones y enlaces: fijos, de microondas, méviles. El
receptor de television. Usos de los satélites para las retransmisiones. Uso de la fibra dptica para las retransmisiones.
La transmision y la recepcion del sonido en television, nuevas tendencias: estéreo, dual, otras.

Tema 19.Nuevas técnicas en TV: comunicaciones por satélite, television por cable, tele-texto, videotexto, grabacion digital de
video, television en alta definicion, television interactva, otras.

Tema 20.Teorias de montaje. Estructuras narrativas. Tipos de montaje.

Tema 21.Actstica basica: naturaleza del sonido, leyes de propagacion del sonido. Percepcion auditiva. Caracteristicas fisiolo-
gicas. Magnitudes y unidades caracteristicas. Sistemas de sonido, perturbaciones y precauciones.

Tema 22.Captacion y registro de sonido en producciones cinematograficas. Fuentes. Sonido directo y de referencia. Tipos y
caracteristicas de los equipos de captacion y registro de sonido. Criterios de seleccion, configuracion y utilizacion de
materiales y equipos técnicos especificos. Puesta a punto de fuentes y equipos. Normas técnicas.

Tema 23.Captacion y registro de sonido en programas de television. Fuentes. Métodos de trabajo. Tipos y caracteristicas de los
equipos de captacion y registro de sonido, microfonos, grabacion multipista. Criterios de seleccion, configuracion y
uso de materiales y equipos técnicos especificos. Normativa técnica.

Tema 24.Caracteristicas de los soportes de registro de sonido: tipos, formatos y rendimiento. Criterios de seleccion y calculo
de material necesario.

Tema 25.La reproduccion del sonido. El sonido en proyeccion cinematografica. Instalaciones de sonido profesional, megafo-
nia. Tipos y caracteristicas de los amplificadores, altavoces, auriculares, otros.

Tema 26.Procesos de sonido digital. Fundamentos del sonido digital. Soportes y formatos. Muestreo y codificacion de la sefial.
Conversion analogica-digital. Decodificacion. Grabadores y reproductores digitales. Caracteristicas y prestaciones
de los equipos digitales. Componentes del sistema MIDI. Controladores, sintetizadores, modulos de sonido. Tipos de
sofware y aplicaciones.

Tema 27. Acustica en interiores y exteriores: caracteristicas actsticas de espacios y materiales. Frecuencias propias de un local.
Tiempo de reverberacion. Ecualizacion de salas. Célculos. Instrumentos y métodos de medicion. Criterios de ubica-
cion de equipos y fuentes.

Tema 28.La sincronizacion de sonido e imagen. Efectos sala. Procesos y técnicas de doblaje. Bandas de sonido. Normativa.
Configuracion y uso de medios técnicos especificos.

Tema 29.Procesos de tratamiento y posproduccion del sonido. Las salas de posproduccion: condiciones fisicas, ambientales y
equipamiento. Prestaciones y funcionamiento de los equipos. Métodos de trabajo. Normativa técnica.

Tema 30.El proceso de elaboracion de programas de radio. El guion. Chequeos técnicos. Locucion y valoracion de las fuentes.
Técnicas de realizacion. Control de calidad: parametros técnicos y expresivos.
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ANEXO II: INSTANCIA.

MEDIOS DE COMUNICACION DE MARCHENA S.L.M. (MECOMAR)
P.I. Camino Hondo, C/ Carpinteria, 68; 41.620 - Marchena (SE)

rtv m Teléfono: 95 484 5050 - email: direccionrtvmarchena@hotmail.com

radio television Marchena

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre: Apellidos:
D.N.I. / N.LLE.: Domicilio:
Poblacion: C.P: Provincia:
Teléfono: E-Mail:
EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria por parte de esta Sociedad para cubrir una plaza de TECNICO/A EN
IMAGEN en régimen laboral fijo a jornada completa mediante sistema de Concurso-Oposicion, seglin Bases elaboradas al
efecto que acepto en su integridad.

Conociendo las funciones a desempenfar recogidas en la Base Primera y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda, declaro expresamente que no me encuentro incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Publica, ni he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacién que a la misma se acompafa y se sirva admitirme para
tomar parte en el proceso selectivo para cubrir la plaza antes referenciada.

Documentos que se adjuntan:

e Copiadel D.N.I. / N.I.E.

* Copia de la Titulacion necesaria.

* Copia del justificante de ingreso de los derechos de examen.
* Copia de la documentacién a valorar en la fase de concurso.

En a de de

Fdo:

1. Los derechos de examen por importe de 25 € (veinticinco euros) se abonaran mediante ingreso en la

cuenta bancaria nimero ES54 2100 8097 8922 0031 6694 de Caixabank de la que es titular los Medios de
Comunicacion de Marchena S.L.M. (MECOMAR). Indicar en el concepto DNI, nombre y apellidos del
solicitante.

SRA. PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION DE MARCHENA S.L.M. (MECOMAR S.L.M.



